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UVOD 

 

 

 
Cilj obrazovanja je da nas nauči kako da mislimo, 

 umesto šta da mislimo. 

James Beattie 

 
U eri promena i diskontinuiteta sve su prisutnije potrebe za stalnim 

usavršavanjem i usvajanjem novog načina razmišljanja. U poslovnom 

svetu znanje postaje osnovni izvor konkurentske prednosti. Jedina 

konkurentska prednost koju kompanija može da zadrži je njen proces 

inovativnosti, njena sposobnost da kombinuje tržište i tehnološki know-how 

sa kreativnim talentima svojih radnika.  Unapređenje znanja i veština 

zaposlenih je pretpostavka za ostvarivanje  poslovnog uspeha. 

 

Zbog toga materijal koji je pred Vama sadrži osnovne elemente koje 

preduzetnik mora da poznaje pri organizovanja biznisa. Priručnik je nastao 

kao rezultat rada na projektu FORMAT u organizaciji Regionalne agencije 

za ekonomski razvoj Šumadije i Pomoravlja. U okviru Modula I predmet 

obuke su bili osnovni elementi organizovanja biznisa – struktura, procesi i 

promene.   

 

 

 
Oktobar, 2005.                                                                  Autor 

Kragujevac                                                        Prof. dr Verica Babić                 

 

 

 

 

 






























































